
附件 1

食堂炊事岗位人员需求表
序
号

岗位
类别

岗位
名称

人
数

岗位职责 资质要求

1

主要
岗位

（8人）

项目
经理

1

全面负责本项目运营管
理、内外事务沟通处理、
员工考核培训、菜式营养
调配、食品安全管理、成
本预算控制、食堂日常检
查、就餐人员意见收集、
各种制度表格填报、物资
出入库登记、库房清点等。

学历：大专以上学历
年龄：50 周岁及以下。性别：不限
政治过硬、身体健康、服务意识好，有较强的事业心
和工作责任感；具有食品安全管理员、公共营养师等
相关资质；有 3 年以上餐饮项目管理经验；熟悉餐饮
管理工作的各项业务和流程，能够完成工作标准、培
训计划及应急方案的制定及落实；具备一定的安全知
识和法律知识，能够指导下属开展好各项工作；具有
良好的沟通、协调、管理和处理突发问题的能力；能
够熟练操作各种办公软件、应对日常事务；须提供 1
年以内社保缴纳记录证明材料。

2 厨师长 1

具体负责菜谱制定、食材
下单、出品质量监督、成
本控制、食品安全监督、
厨房秩序维护、厨房卫生
和人员管理等。

年龄：55 周岁及以下。性别：男
政治过硬、身体健康、服务意识好，有较强的事业心
和工作责任感；能够吃苦耐劳、有开拓精神；具备高
级厨师资质；有 5年以上担任餐饮项目厨师长经验（提
供证明材料）；具有良好的沟通、协调、管理和处理
问题的能力；须提供 1年以内社保缴纳记录证明材料。

3

厨师 3

主要负责日常工作餐制作
和厨房卫生、配餐服务等
工作，同时协助厨师长制
定菜谱，能够制作特色菜
肴。

年龄：55 周岁及以下。性别：男
身体健康、工作责任心强，能吃苦耐劳；具备等级厨
师资质；有 3年以上餐饮项目厨师工作经验；精通不
同菜系烹饪（包括但不限于川菜、粤菜、北方菜等）；
熟悉大锅菜和小锅菜制作。

4

5 面点师 2

主要负责制作各式面点、
糕点、蛋糕和面点间卫生，
协助厨师长制定菜谱，能
够制作特色面点。

年龄：50 周岁及以下。性别：不限
身体健康、工作责任心强，能吃苦耐劳；具备面点师
资质；有 3 年以上担任餐饮项目面点师经验；精通各
式南北方风味和中西式面点制作，能够熟练制作各种
主食，包括花卷、馒头、包子、烙饼等。

牛肉面
师傅

1
拉面师负责制作拉面和各
类特色面食。

年龄：50 周岁及以下。性别：不限
身体健康、工作责任心强，能吃苦耐劳；有 3年以上
担任餐饮项目拉面师经验，会和面、拉面，按所定菜
单独立完成加工，制作面食。

次要
岗位

（9人）

切配工 2
主要负责蔬菜清洗切配、
肉类、禽类、水产品等的
切配处理。

年龄：50 岁周岁及以下。性别：不限
身体健康、工作责任心强，能吃苦耐劳、熟练完成切
配等相关工作。

6 服务员 5
主要负责餐厅的工作餐接
待、打餐服务和日常清洁
等工作。

年龄：40 周岁及以下。性别：女
身体健康、工作细致、责任心强；具有较强的服务意
识、能吃苦耐劳。

7 送餐员 1
主要统计科室及伤病员餐
食需求订单，准备餐品，
打餐包装并及时配送。

年龄：50 周岁及以下。性别：不限
身体健康、工作责任心强，能吃苦耐劳、胜任本职工
作。

8 洗碗工 1

主要负责餐具的收集、清
洗和消毒等工作。协助验
收检查食品、保管、库房
卫生打扫。

年龄：50 岁周岁及以下。性别：不限
身体健康、工作责任心强，能吃苦耐劳、胜任本职工
作。

合计：17 人

★其他要求

1.项目经理、厨师长、厨师和面点师为主要岗位人员，一经确认原则上不允许更换，
如遇特殊情况确需更换的，向甲方提交证明材料和书面申请，经审批同意后才可更换，
且在合同期内主要岗位人员累计更换不得超过总数的 50%。
2.厨师长、厨师和面点师合计拥有中级资质（或国家职业资格四级）及以上的人数不
得少于 3人；拥有高级资质（或国家职业资格三级）及以上的人数不得少于 2人。

3.所有服务人员须持有健康证。
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